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PROTOKOL KONTROLI

e[ [zt e v s
; - . : _— " przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 24111856800000 NIP: 6252390920

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Jarostaw Pigta

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
MUZEUM SATURN W CZELADZI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

41-250 CZELADZ, UL. DEHNELOW 10

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
lwona Szaleniec
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 04.12.2018;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 02.03.2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 18, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 11,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 6,13.11.2019 .



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organdéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po zakonczeniu poprzedniej kontroli w Muzeum, ktéra miata miejsce we wrzeéniu 2019r. inspektor
pracy wydat w dniu 20.11.2019 r. 2 decyzje administracyjne 04084-53-K084-Nk01/19 oraz w tym
samym dniu wystapienie o nr rej.: 04084-53-K084-Ws01/19, zwierajgce 2 wnioski.

Whioski i decyzje zostaty zrealizowano o czym pisemnie poinformowano inspektora pracy pismem
z dnia 20.12.2019 ..

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogodlne

Kontrole podjeto 13.10.2020r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej. Muzeum Saturn w Czeladzi nie
jest przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2017r. poz. 2168 ze zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 398) i w zwigzku z
powyzszym nie dostarczono upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy.

Zapobieganie rozprzestrzeniania sie korona-wirusa SARS-CoV-2:

Gtéwnym przedmiotem obecnej kontroli jest ocena zastosowanych przez pracodawce rozwigzan
majgcych na celu ograniczenie mozliwosci rozprzestrzeniania sie¢ zakazenia korona - wirusem
SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe COVID-19. Oceny dokonano w oparciu o wytyczne dla
funkcjonowania urzedéw i instytucji panstwowych w trakcie epidemii SARS-CoV-2, opracowane
przez Ministerstwo Rozwoju przy wspodtpracy z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji
i Gtownym Inspektorem Sanitarnym.

Wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rozwoju dla pracodawcow:

1) Przed wznowieniem pracy przez pracownikéw nalezy poinformowaé ich o wprowadzanych
zmianach oraz przekazac im nowe procedury i w razie potrzeby, zapewni¢ szkolenie, np. z
wiasciwego korzystania ze srodkdéw ochrony indywidualnej.

2) Podziat realizowanych zadan tak, aby ich cze$¢ — niewymagajaca fizycznej obecnosci
pracownikéw w obiekcie - mogta byé, w miare mozliwosci realizowana zdalnie.

3) Organizacja trybu pracy z uwzglednieniem systemu rotacyjnego.

4) Organizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganego dystansu spotecznego
miedzy pracownikami (minimum 1,5 m), a jezeli powyzsze nie jest moziiwe - oddzielenie
stanowisk pracy przegrodami.

5) Dbanie o sprawng i wydajna wentylacje pomieszczen.

8) W zakresie systemoéw wentylacyjno-klimatyzacyjnych stosowanie sie do zalecen NIZP-
PZH (link znajdziesz na dole strony).

7) Ograniczenie do niezbednego minimum spotkan i narad wewnetrznych; spotkania powinny
byé przeprowadzane przy otwartych oknach z zachowaniem rekomendowanych przez
stuzby sanitarne odlegtosci pomiedzy osobami (minimum 1,5 m) preferowany kontakt
telefoniczny/mailowy/wideokonferencje.



8)

9)
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Szczegdlna troska o pracownikéw z grup bardziej narazonych na ryzyko epidemiczne —
jesli to mozliwe nieangazowanie w bezposredni kontakt z interesantami oséb powyzej 60
roku zycia oraz przewlekle chorych,

Monitorowanie przestrzegania procedur oraz wytycznych przez pracownikéw oraz
interesantow.

Czynnosci kontrolne wykazaty, iz w Muzeum Saturn w Czeladzi podjeto dziatania organizacyjne
oraz techniczne majgce na celu ograniczenie mozliwosci zakazenia pracownikow korona-wirusem
SARS-CoV-2 {j.:

pracownicy Muzeum Saturn w Czeladzi zostali poinformowani o podjetych przez
pracodawce dziataniach majgcych na celu ograniczenie mozliwosci zakazenia korona-
wirusem,

wprowadzono system pracy rotacyjnej tj. w danym dniu czes¢ z pracownikdéw wykonuje
prace w Muzeum Saturn w Czeladzi, natomiast pozostata cze$¢ w domu ( w chwili kontroli
Pani Dyrektor lwona Szaleniec przebywata na pracy zdalnej),

stanowiska pracy zorganizowane sg w sposoéb zapewniajgcy 1,5 m odstep pomiedzy
poszczegblnymi stanowiskami pracy, zapoznano sie z pracg 6 pracownikdw w 4 pokojach.

poza swymi stanowiskami pracy (w tym na drogach komunikacyjnych) pracownicy
zobowigzani sg do zakrywania ust i nosa (uzywania maseczek ochronnych),

pracodawca zapewnit jednorazowe maseczki ochronne, srodki higieny osobistej oraz ptyny
do dezynfekcji rgk. Maseczki oraz ptyny sg ogdlnie dostepne dla kazdego z pracownikoéw
na terenie Muzeum Saturn w Czeladzi. Muzeum wykorzystuje ptyn do dezynfekcji rak
Schulke + DESDERMAN pure niemieckiego producenta.

zgodnie z uzyskanymi wyjasnieniami ograniczono do minimum spotkania i narady
wewnetrzne. Narady odbywajg sie z zachowanie dystansu spotecznego (min. 1,5 m).

Wtyczne opracowane przez Ministerstwo Rozwoju dla pracownikow:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

9)

Czesto i doktadnie my¢ rece wodg z mydiem, zgodnie z instrukcjg znajdujgcy sie przy
umywalce, osuszac wytgcznie przy uzyciu recznikdéw jednorazowych, dezynfekowaé
osuszone dtonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Nosi¢ ostone nosa i ust, ewentualnie przyibice; obowigzek noszenia maseczek (przytbic)
tylko dla pracownikéw (urzednikéw) majacych bezposredni kontakt z klientem
zewnetrznym.

Zachowac¢ bezpieczng odlegto$¢ od innych oséb pracujgcych w tym samym pomieszczeniu
(minimum 1,5 metra).

Zachowat bezpieczng odlegtos¢ od rozmowey (minimum 1,5 metra).
Ograniczy¢ rozmowy z innymi pracownikami oraz interesantami.

Ograniczy¢ przemieszczanie sie po obiekcie oraz pomiedzy réznymi lokalizacjami
urzedu/instytucii.

Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczkg — jak
najszybciej wyrzucié chusteczke do zamykanego pojemnika na odpady i umyc¢ rece.

Stara¢ sie nie dotyka¢ dtonmi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa i oczu,

Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byty czyste i higieniczne.
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10) Jak najczesciej wietrzy¢ nieklimatyzowane pomieszczenia.
11) Unikaé dojazdéw do pracy $rodkami komunikacji publicznej, jezeli istnieje taka mozliwos¢.

12) Sledzi¢ oraz stosowacé sie do komunikatéw oraz wytycznych publikowanych na rzgdowe;j
stronie internetowej https:/www.gov.pl/web/koronawirus oraz stronie internetowej Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego: hitps:/gis.gov.pl/katzgoria/aktualnosci.

13) Stosowac si¢ do zalecen i procedur obowigzujgcych w obiekcie.

W czasie kontroli sprawdzono organizacie stanowisk pracy (w wybranych losowo)
pomieszczeniach pracy (biurach) mieszczacych sie na terenie Muzeum Saturn w Czeladzi.
Potwierdzono, iz stanowiska pracy zorganizowano zapewniajgc dystans 1,5 m.

W pomieszczeniach pracy dostepne s3 $rodki do dezynfekcji rak.

Pracownicy poza stanowiskami pracy uzywaja maseczek ochronnych zakrywajgce usta i nos.
Okazano kontrolujgcemu Zarzgdzenie nr 4/2020 Dyrektora Muzeum Saturn w Czeladzi dotyczace :
Zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i zwiedzajgcym w obiektach Muzeum Saturn w
okresie pandemii. Procedury zapobiegawcze w przypadku podejrzenia zakazenia korono-wirusem
pracownikéw lub 0séb z zewnatrz. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z wiw zarzgdzeniem co
zostato potwierdzone ich podpisem.

Wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rozwoju dla interesantow:

1) Nosi¢ ostone nosa i ust, ewentualnie przytbice,

2) Zachowa¢ bezpieczng odlegto$¢ od innych oséb przebywajgcych w obiekcie (minimum
1,5 metra).

3) Ograniczyé¢ do niezbednego minimum czas pobytu w obiekcie.

4) Ograniczyé rozmowy (w tym takze uzywanie telefonéw komérkowych) w trakcie
przebywania w obiekcie.

5) Stosowac sie do zalecen obowigzujgcych w obiekcie.

Muzeum Saturn w Czeladzi miesci sie w budynku przy ul. Dehneldéw 10 na terenie parku .
Jak ustalono w chwili obecnej — w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng — bezposrednia obstuga
interesantéw zostata ograniczona do niezbednego minimum odwotano koncerty i wernisaze.
Interesanci sg obstugiwani w wyznaczonym do tego celu pokoju, ktéry znajduje sie¢ w
bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku. Nastepnie sg oprowadzani w grupie maks. 5.
oséb. Kazda z osdb musi mie¢ maseczke i zdezynfekowaé dionie przed wejéciem do budynku.
Przy wejéciu do budynku znajdujg sie informacje dla interesantéw odnosnie:

- zachowania dystansu spotecznego pomigedzy osobami (min. 1,5 m),

- konieczno$ci zakrywania ust i nosa na terenie obiektu,
- koniecznosci dezynfekowania dtoni (ptyn do dezynfekcji znajduje sig przy wejsciu do
budynku).

Zapewnienie bezpieczenstwa w obiekcie:

1) Umieszczenie przy wejéciu do obiektu, w widocznym miejscu, informacji o koniecznosci
przestrzegania wymogoéw dotyczgcych:

o zachowania dystansu przestrzennego (minimum 1,5 metra),
o posiadania ochrony zakrywajgcej usta i nos,

o dezynfekgji ragk przy wejsciu do obiektu.
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2) Rekomendowane umieszczenie mat dezynfekcyjnych przy wejsciu do obiektu (dotyczy to
obiektéw wysokiego ryzyka zakazenia np. placéwki stuzby zdrowia i opieki spoteczne;j,
laboratoria medyczne i jednostki organizacyjne PRM).

3) Zapewnienie pracownikom urzedu/instytucji oraz interesantom érodkéw do dezynfekcji
(ptyny dezynfekcyjne); rekomendowane umieszczenie dozownikow z ptynem do dezynfekgji
przy wejéciu do obiektu, w toaletach, pomieszczeniach socjalnych, itp.

4) Wywieszenie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych instrukgji dot. mycia rak,
zdejmowania i zaktadania rekawiczek, zdejmowania i zaktadania maseczki, a przy
dozownikach z ptynem do dezynfekgji — instrukcji dezynfekcji rak.

5) Ograniczenie liczby oséb korzystajgcych w tym samym czasie z przestrzeni wspélnych,
takich jak: stotéwki, kuchenki, pokoje socjalne itp.

6) Ograniczenie liczby oséb przebywajgcych w sanitariatach; rekomenduje sie, aby liczba ta
jednorazowo byta zgodna z iloscig umywalek.

7) Zapewnienie stuzbom porzadkowym oraz pracownikom majgcym kontakt z interesantami
dostepu do srodkéw ochrony indywidualnej (maseczki ochronne, rekawice jednorazowe) i
preparatéw do dezynfekcji rak.

8) Zwigkszenie czestosci czyszczenia i dezynfekcji powierzchni wspdinych, takich jak:
porecze, klamki, wigczniki $wiatta, uchwyty, porecze krzeset, podtogi, blaty w
pomieszczeniach do obstugi interesantéw oraz pokojach socjalnych.

9) Monitorowanie codziennych prac porzgdkowych. Kosze na $mieci powinny mieé¢ worki
foliowe, aby mogty by¢ oprézniane bez kontaktu z zawartoscia.

10) Gastronomia na terenie urzedu/instytucji: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11) Wyznaczenie i przygotowanie (m.in. wyposazonego w srodki ochrony indywidualnej i ptyn
dezynfekujgcy) pomieszczenia, lub obszaru, w ktérym bedzie mozna odizolowaé osobe w
przypadku stwierdzenia objawow chorobowych.

12) Przygotowanie i umieszczenie w okreslonym miejscu (tatwy dostep) potrzebnych numeréw
telefonéw do powiatowej stacji sanitarno-epidemioclogicznej, stuzb medycznych.

Informacje umieszczone przy wejsciu do budynku zostaly opisane w poprzedniej czesci protokotu
kontroli (Wytyczne opracowane przez Ministerstwo Rozwoju dla interesantéw). Ponadto czynnosci
kontrolne w przedmiotowym zakresie wykazaty:

- W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych znajduja sie instrukcje w zakresie wiaéciwej
pielegnacji (mycia) dtoni,

- cyklicznie wykonywane sg czynnosci zwigzane z odkazaniem miejsc ogolnie dostepnych
(toalety, korytarze, klamki do poszczegéinych pomieszczen). Ustalono. iz sprzatanie
ciggdéw komunikacyjnych (w tym czynnosci zwigzane z dezynfekcjg poreczy), ktére sg
dostepne dla pracownikéw znajdujgcych sie w budynku wykonujg osoby zatrudnione przez
Muzeum Saturn w Czeladzi,

- na korytarzach Muzeum Saturn w Czeladzi umieszczono tablice informacyjne dotyczace:
obowigzku zastaniania ust i nosa, prawidtowego sposobu naktadania i zdejmowania
rekawiczek ochronnych oraz maski ochronne;.



Ocena ryzyka zawodowego

Zgodnie z oswiadczeniem ocena ryzyka zawodowego znajduje sie u inspektora bhp, ktéry juz
dokonat jej aktualizacji o — SARS-CoV 2 na stanowiskach pracy wystepujacych w Muzeum Saturn
w Czeladzi.

Brak jest jednak potwierdzenia zapoznania sie pracownikéw z zaktualizowana oceng ryzyka
zawodowego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™” tozsamos$c:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie popbrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zatacza siel™ zatgcznikéw: |, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

—————

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Aneta Muszynska - Bania kierownik dziatu organizacyjno-administracyjnego.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omodwienie dokonanych w pr:

Na tym protokét zakonczono.

Czeladz, dnia 13.10.2020

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

)



W dniu 13.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

KIEROWNIK
DZIALU CRGAMZACYINC-ADMINISTRACY.NEGO
{; "L/t\ :L 7{,&‘:4)'»7. ¥ é ) ?:\L‘ 3 \~—

mgr Aneta Muszyhbka-Bania

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozone-waiesek/nie ztozono wniosku, ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr ———do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
do dnia
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

—

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**

KIEROWNIK
DZIALY ORGPR*E&CYJI‘50~ADMleSTRACYNEGO
Nedde Mzl How<
..... ..mar.Aneta Mubzyfske-Bania_

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany,)

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skresli¢
[JP]



